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CONVOCATORIA PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR ASIGHNACION DE HORAS ADICIONALES EN
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLD ESCOLAR 2023-2024

CONVOCATORIA )
La Secretaria de Educacion Publica, la Subsecretaria de Educacion Media Supetior y la
Direccién General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 3o, parrafos séptimo y octavo, de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 5,10, 12, 16, fracciones VIII, (X y X,
y 64 de la Ley General del Sistema para la Carrera de {as Maestras y los Maestros, 6, 7 y 18,
fracciones VII, Xll, X1ll, XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

CONVOCA

Al persenal docente o técnico docente con nombramiento definitivo de los planteles
correspondientes al estado de TABASCO de la Direccidn General de Educacidn
Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar, con funciones docentes en‘activo y frente a
grupo que, de forma voluntaria, desean participar en PROMOCION EN EL SERVICIO
DOCENTE POR ASIGNACION DE HORAS ADICIONALES EN EDUCACION MEDIA
SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2023-2024, de conformidad con lo establecido en el
disposicion décima del Programa para la promocién en el servicio docente por asignacion
de horas adicionales en educacion media superior y con las siguientes:

4

BASES

PRIMERA. PARTICIPANTES. - La presente Convocatoria contiene las bases para que el
personal con funciones docentes de la Direccidén General de Educacién Tecnoldgica
Agropecuaria y Ciencias del mar pueda acceder a un maximeo de 19 horas en plazas H-S-
M, Esta promocion no implica un cambioc de funcién. .

En el Programa para la promocion en el servicio docente por asignacion de horas
adicionales en la Direccién General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del
Mar, para el ciclo escolar 2023-2024, podran participar, de manera individual y voluntaria:

» Personal docente o técnico docente frente a grupo, con nombramiento definitivo
en plaza por hora-semana-mes, para glcanzar gradualmente el nimero maximo
permitido en plaza por hora-semana-mes.

« Podra participar-el personal docente o técnico docente, con funciones directivas
gue ostente Unicamente plaza(s) por hora-semana-mes, desde 12 horas, siempre y
cuando desempefie funciones frente a grupo en el mismo plantel en que desea
promoverse al momento en gue se emite esta convocatoria, cumpla con las reglas
de compatibilidad de plazas y todos los requisitos establecidos en el programa.

* Para el personal docente de las brigadas que estén frente a grupo o atendiendo
educacidon dual, este podra participar a reserva de revisar gque se encuentre
registrados en el SISEMS en ¢l semestre correspondiente al ciclo escolar en cursos,
el personal que resulte beneficiado en la presente convocatoria tendrd que
regularizar su funcion docente de forma permanente por lo que, de dejar de
realizar dicha funcidén, guedara sin efectos sy asignacién.
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SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION y DOCUMENTALES

Las y los docentes y técnico docentes que decidan participar voluntariamente en este
proceso de promaocion en el servicio docente por asignacién de horas adicionales deberéan
cumplir los requisitos que se indican en la disposicién novena del Programa vy en las

Crientaciones gspecificas, gue son los siguientes:

Lmta: can nnmbram:en'o dﬁ-!"r'!tlvc a partir 12 horas en iz plaza docente o tn_mco
dorents gue ostenta ef partivinanta,

Constancia de nombrarniente

Estar en active en ¢l servicio publico educative desempefande a funcién docente a
téenico docente en el plantel de la Direccitn General de Educacisn Tecncldgics
Agropecuaria y Clenciss del Mar, en el cual desea promoverse al momento del registro
en el proceso de seleccion.

Constancia de adscripcién expedida par al
drea de recursos humanes del plantel

Acreditar hater ejercido 1a funcidn docente o tecnico docente en Ia Direccion General
de Educacidon Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, en el cual desesd
promoverse, por un periods minimo de 2 58Ans interrumpides o sin interrupcidn, al
momento.del registro de su participacion en ] proceso de selegoidn,

Canstancia de servicios, expedide por ef 4rea
de recursios humanas del plantel

Acreditar gue ha pcupade la caregoria que ostenta al momento de emitifse ta
convozaloria correspondiente, por un periodo de al menos 2 afos interrumpidos o sin
interrupsisn,

Congtancia de nombramiento

al 1 de febrero de 2024 Haber transcurrido al meros 1 280, @ partir de su aitima
pramacisn en el servicio dotente por asignacion de horas adicionales definitivas o por
sambio de categoria en el servieio dodente.

S& revisard por kB Qireccidn de Gestidn y
Finanzag

Contar con el perfil profesiografico para la plaza vacante que se establezca en ia
convacataria, atendigndn la normatividad de Ia Direccidn General de Educacisn
Tecroldgica Agropecudaria y Clencias del Mar

Tiile y Cedula profesionat

Acreditar el grads académico para la catagoria inmediata supericr, respecta a fa gue
actualmente ostenta. conforme a lo estabiecido en la Base Cuarta de esta convocatoria.,

Tituln y Cedula profesionat

No contar en su expediente con nota desfavorsbile en los dos afos inmediates
anteriores a la emision de fa convecatoria; nf en gl momento de su partisipacién en of
proceso.

Bocumento expadido por el plantely ravisade
por la Dirsccidn General al momento de
revisar su participacion en el sistema.

TERCERA. CALiENDARIO DE ACTIVIDADES

El calendario de actividades en las que se desarroliara el proceso para la promocién en el
servicio docente por asignacion de horas adicionales en educacion media superior en la
Direccién General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, como se

muestra a contjnuacion:

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA BASE Y PUBLICACION DE LAS ORIENTACIDNES DEL
1 | PROGRAMA DE PROMOCION EM EL SERVICIO DOCENTE POR CAMBIO DE CATECORIA EN LA 7 DE DICIEMBRE DE 2023
DGETAYOM, CICLO ESCOLAR 2023-2024.
2 REVISION ¥ AUTORIZACION PARA LA PUBLICACIGN DE LA CONVOTATORIA ESPECIFICA POR 11 BE DICIEMERE DE 2023
. ENTIOAD.
3 PUBLICACION CONVOCATORIA ESPECIFICA BOR ENTIDAD. 2 DE EMERC DE 2024
4 RECISTRO {ENTRECA ¥ VERIFICACION DOCUMENTALL 3 DE ENERD AL T2 DE ENERO 2024
g CONFORMACICN S9E COMITES DE REVISION. 3 DE ENERO AL Y2 DE ENERO 2024
g | SESIONES DE LOS COMITES DE REVISION PARA VALORATION DE NIVEL DE CUMBLIMIENTD 15 ALT7 DE ENERG DE 2034
DE CRITERIDS,
7 EMISION DE PRE-DICTAMINACION DE COMITES DE REVISIGN 17 DE ENERC DE 2024
8 * ENVIODE PRE-DICTAMENES A A DGETAYCM 17 DE ENERO DE 2024
) INTEGRAR CONSEID DICTAMINADGR PARA RATIFICAR O RECTIFICAR LOS RESULTADOS, 18 DE EMERO DE 2024
10§ SESIONES DEL CONSEIQ DICTAMINADOR PARA RATIFICAR © RECTIFICAR LOS RESULTADOS. 18 a1 26 DE ENERC DE 2024,
11 CUBLICATION DE RESULTADDGS. 26 DE ENERO DE 2024,
12 PRESENTACION DE INCONFORMIDADES 25 DE ENERO AL 2 DE FEBRERO DE 2024,
12 RESOLUCHON DE INCONFORMIDADES B [OE FEBRERG DE 2074,
14 NOTIFICACION POR ESCRTO ELRESULTADD A TAGA RPARTICIDANTE A PARTIR DEL B DE FEBRERG DE 2024,
15 ASIGNACION DE LAS CATEGORIAS DE ACUBRDO CON LAS LISTAS DE RESULTADOS, AL INICIO DEL SEMESTRE FEBRERO 1024
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CONVOCATORIA PROMOCION EM BEL SERVICI) DOCENTE POR ABIGNACION DE HORAS ADICIONALES EN
EDUCACION MEDIA BUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2023-2024

CUARTA. HORAS-SEMANA-MES DISPONIBLES

Lasvacantes para la promiocidn en el servicio docente por asigriacion de horas adicionales
en fa Direccién General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, Ciclo
Escolar 2023-2024 seran publicadas en la convocatoria especifica por entidad federativa.

QUINTA. CRITERIOS DE VALORACION

El Proceso de promocion en el servicio docente por asignacion de horas adicionales, ciclo
escolar 2023-2024, se levard a cabo mediante el cumplimiento de los criterios de
valoracién establecidos en el Programa para la prormocion en el servicio docente por
asignacion de horas adicionales en educacion media superior, ciclo escolar 2023-2024.

Su descripcion se muestra a continuacion:

[} [}
2, Experiencia v tiermpo de trabajo en zonas de marginacion, pobreza v descornposician sszial, 10 50
3. Recongeimienta al buen desempedo por la cornunidad educativa, con la patticipactdn de madres y G 50
_padres de familia ¢ tuteres, slumnes y comparieros de trabiajo.
4 Forrmaclén académica y de posgrada. ] 00
5, Capacitacion.y actualizacion. 15 70
6. Aportacionas en materia de mejora continua en la educacidn, la docencia o la investigacian, Kl 130
7. Participacifin en eventos y actividades de fortalecimiento académicd v farmacion integral del 20 lahs]
educando.

3, Actividades de tutoria £ acompafiamiento docenta, ] 50
9. Publicacicnes academicas ¢ de investiqacion, [¥) 50
10. Basampefe en el plantel o subsistena en ef que realice su fabor. 1C0 350

Total 235 1000

Las evidencias que se utilizardn para la valoracion de cada criterio se presentan a
continuacion:

l. Antigliedad en el servicio: Al tiempo de servicio acumulado por el docente o técnico
docente en la Direccidén General de Educacién Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del
Mar. )

Valoracidon a partir de: constancia emitida por la Direccion del plantel en el cual se
encuentra adscrito cuya puntuacidn se realizara de conformidad con la siguiente tabla:

ANOS EN EL SERVICIO PUBLICO PUNTAJE

4+ afins 2

4aafos 20

13 a ¥4 afos eit] *
15319 afes als]

Mas de 20 adlos 50

Il. Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacién, pobreza y
descomposicién sociai Al personal docente o técnico docente adscrito a planteles en
zanas de alta marginacion, pobreza y rezago social conforme a los indicadores del Consejo
MNacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), pordo menes desde
el ciclo escolar inmediato anterior. En la Direccién General de Educacion Tecnoldgica
Agropecuaria y Ciencias del Mar, todos los planteles cuentan con algdn grado de
marginacion.

Valoracion a partir de: constancia emitida por-el plantel, del tiempo adscrito y la ubicacion
del plantel en donde labora, misma que se realizara en una escala de 10 50 tomando en
cuenta la informacién presentada por los participantes. (si los participantes no cuentan
con documentacion comprobatoria la calificacion serd )
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CONVOCATORIA PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR ASICHACION DE HORAS ADICIONALES EN
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAT 2023-3024

lll. Reconocimiento al buen desempefio por la comunidad educativa, con la

participacién de madres y padres de familia o tutores, alumnos y compaheros de

trabajo: A la opinidn que los integrantes de la comunidad educativa tienen respecto a la

forma en la que el participante se desenvuelve en el plantel educativo, y como'su trabajo

impacta en los aprendizajes del estudiantado.

Valoracion a partir de: encuestas dirigidas a alumnos, madres y padres de familia o tutores
Yy companeros docentes, misma que se realizara en una escala de 10 a 50 tomando en
cuenta la informacidn presentada por los participantes. (si los participantes no cuentan
con documentacidn comprokatoria la calificacion sera 0)

IV. Formacién académica y de posgrado: Al nivel de preparacién concluido v, en su caso,
el grado académico que ostenta la persona participante, el cual debe ser afin a la
discipling, actividad para escolar o médulo profesional o unidad de aprendizaje curricular
(UAC) en el que se desempena.

Valoracion a partir de: documento acreditado por una instancia oficial que confirma el
grado de estudios, de acuerdo con el perfil profesional y su funcién cuya puntuacion se
realizara de conformidad con la siguiente tabia:

FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE
UCENCIATURA 50
. FOSGRADO o0
MAZSTRIA 75
DOCTORADG 100

Los docentes que impartan la asignatura de inglés y tengan una licenciatura distinta,
podran presentar la Certificacién Nacional de Nivel de Idioma (CENNI) vigente, al
menos en el nivel 12.

V. Capacitacién y actualizacion: a los procesos de capacitacion y actualizacion docente y
técnico docente con valor curricular, con un minimo de 20 horas acumuladas, que hayan
recibido, relacionados con el servicio educativo y la practica pedagdgica, vinculados z la
disciplina, actividad para escolar, médulo o campo profesional, habilidades digitales,
unidad de aprendizaje curricular (UAC) y/o dominio de una lengua adicional al espariol.

Valoracion a partir de: constancia de curso, taller o diplomado que consigne |a
acreditacion y el nimero de horas, emitida por la Direccién General de Educacién
Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias de! Mar o autoridades, plantel e instituciores
publicas y particulares, con reconocimiento oficial cuya puntuacion se realizara de
conformidad con |z siguiente tabla:

CAPACITACIGN ¥ ACTUALIZACION, PUNTAJE
20 HORAS 20
50 HORAS 30
G0 HORAS 35
150 HORAS [
200 HORAS i)

VI. Aportaciones en materia de mejora continua en la educacién, la docencia o la
investigacion: A las producciones académicas con fundamento técnico y metodoldgico,
elaboradas de manera individual o en colegiado que contribuyen a mejorar los resultados
educativos y el logro de los objetivos institucionales, a la participacién en la formacidn,
actualizacion y capacitacion de otros docentes del nivel educative que contribuya al
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fortalecimiento del perfil profesional, asi como a las aportaciones realizadas al disefio
curriculary la revision de planes y programas de estudio.

Valoracidon a partir de: constancia o documento probatorio de las aportaciones
desarrolladas, emitido por autoridades e instituciones publicas y particulares, con
reconocimiento oficial. Los materiales tendran que haber sido realizados dentro de los dos
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; asimismo, debera de probar su
utilizacion dentro de las actividades del docente. misma que se realizara en una escala de
30 a 130 tomando en cuenta la informacién presentada por los participantes. (si los
participantes no cuentan con documentacion comprobatoria la calificacién sers 0)

VIi. Participacién en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacién
integral del educando: Al acompafiamiento que se brinda a los estudiantes de manera

individual o grupal para favorecer su frayectoria escolar y coadyuvar en su formacion
integral.

Valoracién a partir de: constancia o documento que acredite la participacion en los
eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacion integral del educando,
expedida por la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del
Mar o autoridades e instituciones publicas. misma que se realizara en una escala de 20 a
100 tomando en cuenta la informacion presentada por los participantes. (si los
participantes no cuentan con decumentacién comprobatoria fa calificacion sera 0)

VIIl. Actividades de tutoria o acompafiamiento docente: A las acciones de
acompafamiento, apoyo y seguimiento entre pares, derivadas de la normatividad que
emita la Unidad del Sistema, para fortalecer las competencias de docentes v técnicos
docentes hoveles o en servicio.

Valoracién a partir de: constancia de participacion que emita el director o directora del
plantel en donde labora el docente, o por la Direccién General de Educacion Tecnoldgica
Agropecuaria y Ciencias del Mar. misma gque se reaiizara en una escala de 10 a 50 tomando
en cuenta la informacion presentada por los participantes. (si los participantes no cuentan
con documentacion comprobatoria la calificacion serd Q)

IX. Publicaciones académicas o de investigacién: A los proyectos de investigacion en los
que participd o coordind y articulos originales sobre temas académicos'que hayan sido
publicados por el personal docente o técnico docente en medios de comunicacion
especializados, arbitrados o indexado desarrollados a partir de su Gltima promocion en el
servicio docente.

Valoracion a partir de: el Namero Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas
{ISSN por sus siglas en inglés) asignado por la revista especializada o equivalente, segun
corresponda para el articulo publicado. misma que se realizara en una escala de 10 a 50
tomando en cuenta la informacién presentada por los participantes. (si los participantes
no-cuentan con documentacion comprobatoria la calificacion sera 0)

X. Desempefio en el plantel o subsistema en el que realice su labor: al conjunto de

actividades que el docente realiza en el plantel orientado a incidir de manera favorable en
el proceso de ensefianza aprendizaje vy en el logro académico de los estudiantes.
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EDUCACION MEDIA BUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2023-2024
Valoracion a partir de: planeacion didactica, practica docente, evaluacion del aprendizaje
y resultados educativos. misma que se realizara en una escala de 100 a 350 tomando en
cuenta la inforpnacion presentada por los participantes. (si los participantes no cuentan
con documentacién comprobatoria la calificaciéon sera 0)

SEXTA. REGISTRO

Del 3 al 12 de enero de 2024 del 2024, toda persona participante debera registrarse en la
siguiente direccion  http//168.255121.34/promocion. hfm con  la  documentacion
especificada en la Base Segunda, asf como con las evidencias documentales de cada uno
ios Criterios de valcracién asentadoes en la Base Quinta de la presente Convocatoria de la
Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria v Ciencias del Mar, Ciclo
Escolar 2023-2024.

Opcidn Modalidad virtual:

La persona participante debera proparcionar sus datos personales, la entidad federativa y
plantel en el que labora, horas a las que aspira, asi como la informacién que corresponda
a los requisitos establecidos en las bases de esta Convocatoria, y las evidencias de los
criterios de valoracion establecidos en la base QUINTA de la misma; a través de la
plataforma denominada “PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR ASIGNACION DE
HORAS ADICIONALES EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2023-2024"
establecido en la siguiente liga http://168.255.121.34/promocion_hfm para la participacién
en el proceso. La informacién proporcionada serd responsabilidad de cada perseona
participante.

la correcta incorporacidon de la informacién al micrositio es responsakilidad de cada
participante, par lo gue debera contar con los docurmentos probatorios correspondientes
que presentard en las mesas de registro virtuales, En esta etapa se deberd proporcionar la
siguiente informacién:

Nombre completo

CURP

RFEC

Entidad’

Clave de Centro de Trabajo del Plantel de adscripcion
Categoria actual

Categoria por la gue concursa

AntigUedad en el servicio

Formacion académica

Correo €lectrénico principal (@dgetayem.sems.gob.mix)
Correo electrénico alterno

. Teléfono (principal)

m. Teléfono (alterno)

SRS TQ 0 Q0T

los participantes presentaran la documentacion gue se enlista a continuacion:

1. [dentif[cacién oficial vigente, (credencial del INE, cédula profesionai o pasaporte).
2. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), se puede consuitar e imprimir en la
direccion electrénica hitps/iwww.gob.mx/curp

.3 Gedula deidentificacion Fiscal (REC).
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4. Acta de nacimiento, carta de naturalizacion o permiso de trabajo para los
extranjeros con residencia legal [Legibles). .

5. Comprobante de domicilic con fecha de expedicion no mayor a tres meses.

6. Nivel académico: Titulo o cédula profesional de acuerdo con el perfil que ostenta
actualmente, y que deberd corresponder con la plaza o categorfa en la que aspira
a promoverse.

7. Antigledad: constancia expedida por el plantel de adscripcién, en la que se
acredite la antigliedad que se sefiala en el numeral 3 del apartadode requisitos de
la presente convocatoria.

8. Nombramiento definitivo: constancia de nombramiento definitivo {cddigo 10)
expedida por la Direccion General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria y
Ciencias del Mar.

9. No contar con nota desfavorable: constancia emitida por la Direccién de Operacion
de la DGETAYCM, que acredite que el participante no cuenta con nota desfavorable
en los Ultimos dos afos inmediatos a la publicacién de la convocatoria, y carta del
participante, bajo protesta de decir verdad, de que no cuenta con sancion
administrativa que pueda limitar su desempefo en la funcién.

1C. Carta de aceptacion de las bases misma gue se encuentra en la presente
convocatoria.

1. Documentos probatorios que acrediten os criterios de valoracion,

Completade el registro, el participante descargara una ficha de registro como
comprobante de inscripcidn sl proceso,

La mesa de registro deberéd cotejar los documentos propoercionados por cada persona
participante y verificar que correspondan con el cumplimiento de los requisitos ¥ criterios
de valoracion. Al concluir correctamente este tramite, se le entregara el Gomprobante de
registro de expediente y de la evidencia documental proporcionada.

Cuando se detecte el incumplimiento de algunc de los requisitos, el participante recibira
una ficha de'No aceptacion en el proceso.

La documentacién se recibird con la reserva de verificar su autenticidad; cuando se
compruebe que la persona participante haya proporcionado informacion o
documentacién apdcrifa o falsa, quedara eliminada del proceso de selecciéon en cualguiera
de las fases, incluso si ya se le hubiese -asignado un nombramiento ai cargo, el cual
quedara sin efectos, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal.en las gue
pudiera incurrir.

SEPTIMA. PROCESO DE VALORACION

El proceso de valoracion para cada uno de los 10 criterios seftalados en la base quinta de
la presente convocatoria se basard en la ponderacién de las evidencias descritas en ias
Orientaciones especificas del Programa.

La valoracion tendré dos etapas:
Del 15 al 17 de enero del 2024, un Comité de Revision, drgano colegiado constituido por el

personal de las oficinas de enlace de la Direccién General de Educacién Tecnoldgica
Agropecuaria y Ciencias del Mar, verificaré el cumplimiento de los requisitos, asignara una
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puntuacion sebre los criterios de valeracién y emitird un pre-dictamen correspondiente

para cada uno de los expedientes de los participantes.

Del18 al 26 de enero deal 2024, un Consejo Dictaminador, 6rganc colegiado constituido por
el Director Ceneral, el Director de Gestion y Finanzas y el Jefe de departamento de
desarrollo profesional Docente y Directivo de la Direccion General de Educacion
Tecnoldgica Agropecusria y Ciencias del Mar, ratificaréd o rectificara los resuitados.de las
puntuaciones de los criterios de valoracién y los pre-dictamenes emitidos por el Comité
de Revisidn, y emitira un puntaje.

E! Consejo Dictaminador enviara al Comité de Revision, los resultados de la revisidon de los
pre-dictdmenes.

A partir del 26 de enerc del 2024 el Comité de Revisidon notificard a las y los participantes
a través de la plataforma htp:/168.255.121.34/promocion_hfm y/o medios de contacto
establecidos por la Direccion General de Educacion Tecnologica Agropecuaria y Ciencias
del Mar, sus resultados,

OCTAVA. RECURSOS DE INCONFORMIDAD

Las maestras y los maestros participantes, del 26 de enero al 2 de febrero del 2024, podran
interponer ante el Comité de Revisidn un recurso de inconformidad fundada y motivada,
la cual deberd versar Unicamente sobre |a aplicacion del proceso.

A efecto de facifitar |a atencién a este medio de defensa, lz Direccion General de Educacion
Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, pone a disposician de las maestras y los
maestros el portal hitp://168.255.121.34/promocion_hfm medio por el cual se podran interponer
los recursos correspondientes.

NOVENA. RESULTADOS

El 8 de febrero de 2024 el Consejo Dictaminador emitird los dictamenes vy listas de
resuitados definitivas e inapelables del proceso de seleccion para la Promocion en el
servicio docente por cambico de categoria en ia Direccion Ceneral de Educacién
Tecnholdgica Agropegcuaria y Ciencias del Mar, Ciclo Escolar 2023-2024, a través de la
plataforma electronica https:/www.https://dgetayem.sep.gob.mx/ de la Direccién General de
Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar.

Los resultados obtenidos para la promoecidn en el servicio docente por cambioc de

categoria estaran vigentes desde su publicacién y hasta la emision de la siguiente
convocatoria.

DECIMA. ASIGNACION

La Direccién General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Clencias del Mar, asignara
las plazas vacantes definitivas conforme al siguiente procedimiento: (de acuerdo con el
contexta det subsistema y tomando en cuenta lo descrito en las Orientaciones Especificas,
deberd describir el procedimiento con el que se lievara a cabo la asighacion de plazas a
partir de las vagantes definitivas iniciales)
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La Promocion por Cambio de Categoria en la Direccién General de Educacion Tecnologica
Agropecuaria y Ciencias del Mar, Ciclo Escolar 2023-2024, dara lugar a nombramiento
definitivo cédigo 10.

Las personas que sean objeto de una promocidn en el servicio docente, derivada de un
proceso de seleccion distinto a lo previsto en la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros, del Programa para la promocion en el servigio docente por
cambio de categoria, y en esta Convocatoria no recibirdn remuneracion alguna, ni seran
sujetas de ningun tipo de regularizacién.

DECIMA PRIMERA. SUPUESTOS PARA DEJAR SIN EFECTOS LA PARTICIPACION EN EL
PROCESO

La documentacién se recibira con la reserva de verificar su autenticidad. Quedaré sin
efectos la participacion de la maestra o maestro en el proceso, con independencia de las
etapas en las que se encuentre, incluso si ya se ie hubiese asignado una plaza y otorgado
el nombramiento, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que
pudiera incurrir, cuando:

a) Proporcione informacién o documentacion apdcrifa o falsa;
b) Incumpla con las disposiciones de las bases de la convocatoria del proceso
respectivo.

DECIMA SEGUNDA. DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y DATOS
PERSONALES:
I. La Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del
Mar, en el ambito de sus atribuciones es responsable del tratamiento de los
datos personales que se proporcionen.

La informacidn quedard sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, [a Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley General de Archivos, ademas de
las disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados y base de datos que
deriven de este proceso seran considerados datos persenales o informacién reservada.

La Direccion General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar
dispondra de las medidas para que se dé una consulta pablica, sin afectar la
confidencialidad de los datos. .

. Se considerara reservada la informacion derivada de los criterios de valoracion.

Il Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los
tramites sefialados en esta convocatoria para integrar el registro de las
maestras y maestros participantes, identificarlos, aplicar los criterios de
valoracién, publicar los resultados y, en su caso, asignar categorias.

V. l.os datos recabados pueden ser transferidos a distintas areas de esta autoridad
educativa, con el fin de dar continuidad a la participacién en el programa para
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la promocion en el servicio docente por cambio de categoria, ciclo escolar 2023-
2024,

DECIMA TERCERA. DE LOS MECANISMOS DE COMUNICACION:

Las vias de comunicacién entre la Direccién General de Educacién Tecnoldgica
Agropecuaria y,Ciencias del Mar y quienes participen en el Programa de promocién en el
servicio docente por cambio de categoria, ciclo escolar 2023-2024, seran el correo
electronicoy los nirmeros telefénicos (celular o fijo) que aporte cada persona participante,
desde el momento de su registro.

Por la Direccidn General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, sera
el correo electrénico: promocionserviciodocente@daetaycm.sems.aob.mx, Ei correo
electrénico aqui proporcionado se utilizard pars dar atencién a aclaracién de dudas o
informacidén adicional relacionada con este procese de seleccién por lo que los
expedientes y recursos gue se envien por este medio y no por la piataforma asignada no
surtiran efectos y quedara fuera del proceso.

DECIMA CUARTA. CONSIDERACIONES GENERALES

Una vez publicadas las listas ordenadas de resultados, la Direccion General de Educacién
Tecnologica Agropecuaria y Ciencias del Mar, asignara las plazas a los participantes que
hayan obtenido la puntuacion mas alta en la valoracion de los criterios,

Los efectos dél nombramiento en las horas adicionales surtirdn efecto al inicio del
semestre febrero-agosto del cicle escolar 2023-2024. Mismo que se sujetara a las
siguientes condiciones:

1. Necesidades del servicio.

2. Disponibilidad de plazas vacantes definitivas identificadas en el Catdlogo de
plazas de la Direccion General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias
del Mar.

3. Estructura ocupacional educativa del plantel, autorizada por la Direccién General
de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar.

4. Reglas de compatibilidad de plazas.

Lo no previsto en esta Convocatoria, serd resueito por la Secretaria de Educacion Media
Superior y la Direccion General de Educacion Tecnologica Agropecuaria y Ciencias del Mar,
de acuerdo a sus ambitos de competencia.

Ciudad de México awzwcig enero de 2024

/ w'/
o CJ;*"-"’M"M e

et n“g

s

GUILLERMO ANTONIO SOLIS SANCHEZ
| DIRECTOR GENERAL
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Anexo de plazas
Plazas vacantes en los planteles Agropecuarios y Ciencias del Mar en la

Entidad de Tabasco
CATEGORIA | HORAS PUESTO TIPO DE PLAZA
E5015 i PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (EM.5) | HORA SEMANA MES
E5015 3 PROFESOR DE ASIGNATURA "A* (EM.S) | HORA SEMANA MES
E5015 1 PROFESOR DE ASIGNATURA “A” (EM.S) | HORA SEMANA MES
E5SON5 1 PROFESOR DE ASIGNATURA “A” (EM.S) | HORA SEMANA MES
E5015 2 PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (EM.S) | HORA SEMANA MES
E5015 2 PROFESOR DE ASIGNATURA “A" (E.M.5) | HORA SEMANA MES
ES015 2 PROFESOR DE ASIGNATURA “A” (EM.5] | HORA SEMANA MES
E5015 2 PROFESOR DE ASIGNATURA “A™ {EM.S} | HORA SEMANA MES
ESO15 1 PROFESOR DE ASICNATURA A" (EM.5) | HORA SEMANA MES
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Anexo 1
de la convocatoria., Categorias disponibles y grado académico
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Asignatura “A" l”ztuio a nivel Lacenc;atura

3 afios de haher obtenido el titulo de licenciatura o titulo de

Asignatura 'B” o L gy . i
E especizlidad con duracién minima de’10 meses; o grado de maestria.

6 afnos de haber obtenide el titule de licenciatura, © 2 afios de haberse
Asignatura "C” titulado en especialidad con duracidn minima de 10 meses, o grado de
maestria O ser candidato al grado de doctor.
o S EREEI

Candidate al grado de Maestria o Espemalidad con duracion minima de
un afio o 3 afos de habeér obtenido el titulo de Licenciatura.

Profesor Asociado "B

Candidato al grado de Docter o grado de Maestria o 2 aflos de haber
Profesor Asociade *C" realizado una Especialidad con duracion minima de un afio e 6.afios de
. haber obtenido el tiulo de Licenciatura.

Candidato af grado de Doctor o 4 afos de haber cbtenido e grado de

Profesor Titular "A Maestria 0 6 afios de haber obtenido et titulo de Licenciatura.

Gradoe de Doctor o 4 ahos de haber obtenide el grado de Maestria 0 8
afoes de haber obtenide el titulo de Licenciatura.

2 afos de haber obtenido el grado de Doctor o 6 afios de haber

Profesor Titular “8"

Prafesor Titular “C" cbtenido ef grado de Maestria 0 12 afos de haber obtenido el titulo de
Licenciaturz.
Técnico Docente Asignatura "A”" Titulo a nivel Licenciatura

Titule a nivel Licenciatura y especializacion con duracidn minima de un

Tecnico Docente Aslgnatura "B afo @ candidato al Grade de Maestria.

Técnico Docente Asodiado "A” Tituio a nivel Licenciatura.

Titulo a nivel Licenciatura y Especiaiizacion con duracian minina de un

Tecnico Docente Asociado "B ano o candidato al Grado de Maestria.

2 afios de haber obténido el titulo a nivel Licenciatura o titulo de’
Técnico Docente Asociado 'C” especialidad con duracidn minima de 10 meses, o candidato al grado de
maestria.

4-anos de haber obtenido e titwlo a nivet Licenciatura, 0 3 afios de
Tépnico Titular "A” haberse titulado en especialidad con duracion minima de 10 mesas, o
grade de maestria.

& anos de haber obtenido e titulo a nivel Licenciatura, © 3 afics de

Técnico Titular "B” haberse titulado en especialidad con-duracién rminima de 10 meses, o 4
afos de haber obtenido &l grade de maestria, o grado de doctor.

B afios de haber obtenido el titulo a nive] Licenciatura, o 4 afios de

Técnico Titular"C” haberse titulado en especiatidad con duracién minima de 10 messs, 0 5

anos de haber obtenido et grado de maestria, o grado de doctor,
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ANEXO 2

CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE REVISION PARA LA

PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR ASIGNACION DE
HORAS ADICIONALES

k. Se integraran Comités de Revision de acuerdo con las necesidades de cada
AEMS u OD, el Comité sera el érgano colegiado que valorard la informacion
proporcionada por los participantes que se inscriban en el Programa.

El Comité de Revision tendra cardcter honorifico. Verificara el cumplimiento de
los requisitos, asignard el puntaje correspondiente a cada uno de los criterios
de valoracién establecidos y, conforme a esto, emitira el predicasen.

El Comité estara integrado por personal que no participa en el Programa para
la promaocidn en el servicio docente por asignacion de horas adicionales,

il El Comité de Revision cumplird con las siguientes funciones:

Verificar que los participantes hayan cubierto en tiempo y forma los
requisitos y criterios de valoracién senalados en la convocatoria del
Programa;

Asignar un puntaje a cada uno de los criterios de valoracién con base en las
tablas de ponderacién y a la informacién documental que conforma el
expediente, segun el mecanismo que cada AEMS u OD determine para tal
efecto;

Emitir los predictdmenes a partir del procedimiento previsto en el numeral
anterior;

Remitir los predictamenes al Consejo Dictaminador acompafiados de los
expedientes del proceso;

Notificar los puntajes recibidos por parte del Consejo Dictarminador a los
participantes, y

Concentrar las inconformidades que, en su caso, presenten los
participantes y remitirlas al Consejo Dictaminador.

i, Conformacion del Comité de Revision.

El Comité de Revisidn estara integrado por:

1

EY

Presidente. Miembro del Comité con mayor grado académico y mayor
antigledad. En caso de existir mas de un miembro con ef mismo grado
académico y antigUedad, se designara a quien tenga mayor categoria. El
presidente no podrd participar en el Comité por mas de dos procesos
consecutivos.

Secretario. Director del plantel o equivalente o, en su caso, el subdirector del
Plantel.

Vocal 1. Responsable del drea de recursos humanos del plantel.

Vocal 2. Personal con funciones de direccidn en el ambito académico.
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5. Mocal 3. Docente destacado por su desempefio y seleccionado por el
colectivo docente del plantel. Esta figura no podré participar en este Comité
por mas de 4 afios consecutivos.

6. Vocal suplente. Personal que designe la AEMS o el OD, ¥ que suplird a uno
de los Vocales cuando se hagan las sustituciones que se tienen previstas, en
caso de ausencia de los miembros titulares.

V. Los miembros del Comité de Revision se apegaran a lo siguiente:

1. No ejercer cargos de representacion sindical;

2. Contar con una antigledad minima de 5 afios, para el caso de los docentes
en {a funcién;

3. Quedan excluidos como integrantes de los. Comités quienes se inscriban
como participantes del presente Programa, y

4. La conformacion del Comité de Revisidn guedara sujeta a ratificacion de

los 6rganos directivos de fa AEMS u OD.
V. Les funciones de los miembros del Comité de Revisién seran las siguientes:

Presidente:

1. Instalar formalmente el Comité;

2. Presidir las sesiones del Comité, en caso de no poder participar, las
presidira el secretario;

3. Administrar la carga de expedientes a desahogar en cada sesién de
trabajo;

&, ‘Coordinar el desarrollo de cada sesidn de trabajo;

5 Emitir los predictédmenes correspondientes, v

6. Remitir al Consejo Dictaminador, para su aprobacién, los predictamenes,
las ponderaciones obtenidas, expedientes del proceso y, en su caso,
inconformidades presentadas por los participantes.

Secretario:

1. Convocar a sesion a los integrantes del Comité v lievar el registro de
asistencia;

2. Elzborar el acta correspondiente de las sesiones:

3. Las demds que el presidente le encomiende para el cumplimiento de las
atribuciones del Comité;

4. *Presidir las sesiones del Comité en ausencia det presidente, y

5. Enelcaso de que el secretario presida ia sesidn en ausencia del presidente,
las funciones del secretario las realizard el Vocal, determinado por el
secretario,

Vocales:
1. Recibir y cotejar la documentacion, asi comao registrar las solicitudes para
participar en el concurso, segun el mecanismo establecido por la AEMS.u
OD para tal efecto; '
2. Llevar el control de los expedientes revisados y cotejados durante el
proceso de seleccion,

o

»
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3. Enelcasodeque el secretario presids la sesion en ausencia del presidente,
realizar las funciones del secretario, y
4. Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende el
presidente del Comité.
VI. El Comité de Revisidn sesionard de manera ordinaria con la
presencia de, al menos, cinco de sus miembros.

VIl Se convocard a las sesiones ordinarias por escrito o medios
electronicos, junto con el Orden del Dia. Las reuniones se
desarrollaran en la sede que determine la AEMS u OD.

VI Si el Comité determina que el participante cumple con los requisitos
y criterios de valoracion, emitira el predictamen.

(X El Comité enviara al Consejo Dictaminador los predictamenes
acompafiados de los expedientes del proceso, «
X. El Comité de Revision recibird los puntajes por parte del Consejo

Dictaminador para notificarlos a los participantes.
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ANEXO 3
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DICTAMINADOR PARA LA
PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR ASIGNACION DE HORAS ADICIONALES.

-

. Se integrara un Consejo Dictaminador para cada AEMS u OD, el cual serd el 6rgano
colegiade constituido por las dreas centrales de la AEMS u OD para ratificar o
rectificar los resuitados de las puntuaciones de los criterios de valoracién y los
predictamenes emitidos por los Comités de revision, resolver las inconformidades
de los participantes y emitir los dictdmenes correspondientes, asi como las listas de
resultados. El Consejo tendré caracter honorifico.

El Consejo estara integrado por personal que no participara en el programa de
promocicn en el servicie docente por cambio de categoria.

il El Consejo cumplira con las siguientes funciones:

1. Ratificar o rectificar, a partir de los predictdmenes y los expedientes del
proceso, la valoracion propercionada por los Comités de Revision, a partir de
lo cual emitiré el puntaje;

Remitir los puntajes al Comité de Revision:

Resolver sobre las inconformidades que, en su caso, se presenten;

Emitir los dictdmenes correspondientes

Conformar las listas de resultadoes a partir de los dictdmenes, y

Enviar los dictamenes a los Comités de Revision v publicar las listas de
resultados.

MEGENIAEN

1. Conformacion del Consejo Dictaminador.
El Consejo Dictaminador estard integrado por:

Presidente. El titular en ia AEMS u OD,

Secretario. Persona designada por el presidente,

Vocal 1. Responsable del area académica o equivalente de la AEMS u OD.
Vocal 2. Responsable del drea administrativa de la AEMS u OD.

Vocal 3. Personal que designe el titular de la AEMS u OD.

NSNS

v, Las funciones de los miembros del Consejo seran ias siguientes:

Presidente;
1. Instalar formalmente el Consejo;
2. Presidir las sesiones del Consejo,
Administrar la carga de predictdmenesy, en su caso, las inconformidades a
desahogar en cada sesién de trabajo;
Coordinar el desarrolio de cada sesion de trabajo;
Emitir los puntajes de los participantes;
Remitir los puntajes de los participantes al Comité de revision;
Emitir los dictdamenes y listas de resultados, después de resolver, en su caso, las
inconformidades, v

S oo
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8. En caso de no poder participaren las sesiones, designara a un suplente, el cual
deberad ostentar, como minimo, el nivel de directer de drea en la AEMS u OD. La
persona designada para tales efectos debera ser distinta a las que ya formen
parte del Consejo;

Secretario:

j—

Convocar a sesion a los integrantes del Consejo y llavar el reglstro de asistencia;

2. Elaborar el acta correspondiente de las sesiones;

3. En caso de no poder participar en las sesiones, el presidente designard a un
suplente, el cual debera ostentar, como minimo, el nivel de subdirecter de area
en la AEMS u OD. La persona designada para tales efectos debera ser distinta a
las gue ya formen parte dei Consejo, v

4, Las demds gue el presidente le encomiendé para el cumpllmiento de las

atribuciones del Consejo.

Vocales:

1. Recibiry cotejar la documentacion, asi como registrar los predictamenes y, en
su caso, inconformidades, segln el mecanismo establecido por la AEMS u OD;

2. Llevar el control de los expedientes revisados y cotejados durante el proceso de
seleccion, y

4. Las demads que en el ambito de su competencia le encomiende el presidente
del Consejo.

l. El Consejo sesionarad de manera ordinaria, debiendo iniciar las sesiones con la
presencia de todos sus miembros.

il Se convocara a las sesiones ordinarias por escrito o medios electrénicos, junto
con el Orden del Dia. Las reuniones se desarrollaran en la sede que determine
la AEMS u OD.

I El Consejo ratificara o rectificara los predictdmenes propuestos por los Comités
de Revision y, conforme a ello, emitira un puntaje..

V. El Consejo nctificard los puntajes a los Comités de Revisidn, a fin de que estos
los notifiquen a los participantes.

V. El Consejo recibird de parte del Comité de Revisién las inconformidacdes
presentadas por los participantes.

V. El Consejo analizara y dara respuesta a las inconformidades presentadas por
los participantes.
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Anexo 4

PROMOCION EN EL S_ER\!ICIO DOCENTE POR ASIGNACION DE HORAS ADICIONALES EN
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2023-2024

Carta de aceptacién

Localidad y entidad federativa a i de 2024

A QUIEN CORRESPONDA

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que, por asf convenir a mis intereses, y con pleno
conocimiento de mis derechos vy obligaciones de ciudadano, por este medio expreso, sin que haya
dole, coercion o mala fe, mi voluntad de respetar estrictamente los términas de cada una de las
bases de la Convocatoria para promocidn en el servicio docente por asignacion de horas adicionales
en Educacién Media Superior, ciclo escolar 2023-2024, en ef cuzl ha sido registrads mi participacion.

Asimismo, con pleno conocimiente de mis derechos y obligaciones, por este medio expreso lo
siguiente:

1.

Me compromsto a respetar los términos de la Convecatoria para promocion en el servicio docente
por asignacion de horas adicionales en Educacidn Media Superior, ciclo escolar 2023-2024,
ademnas de apegarme a los resultades. del proceso de valoracion y al listade de resultados,

. Declarp gue no me encuentro inhabilitado para el servicio pablico, ni con alginotro impedimento

legal.

. Manifiesto que al menoes desde el inicio del ciclo escolar 2023-2024 vy a |a fecha de la publicacién de

la Convacatoria a este Proceso. me encuentro en servicio activo en el desempefio da la funcidn gque
corresponde & mi categorfa o funcidn de antecedente inmediata anterior a la que aspiro
promeverme, correspondiente al nivel o servicio educative en el que me desempefio y acorde al
Subsisterna de educacion media superior en el que estey adscrita (o).

. Estoy de acuerdo en gue le autoridad de educacion media superior o el organismo descentralizado

donde realizo Mni registro verifique [a autenticidad de la documentacién que proporciono, por lo cue,
en case de omisién, alteracion o falsificacion de esta, acepto el término de mi participacion en el
proceso o, en suU Caso, que gquede sin efectos el nombramienito respectivo.

. Tenge plenc conocimienta que la asignacidn de que la promocién en el servicio docente por

cambio de categorfa dependerd de las vacantes que se generen para este proceso.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en la Conwvocatoria, me comprometo g apegarme a
los resultados de procesc de valoracion, a las listas ordenadas de resultados, a la disponibilidad
vacantes; y responsabilizarme de cualquier falla, declaracion falsa o dolosa que de mi cuenta se
crigine, asi como de documentacion falsa ¢ apdécrifa que pudiera presentar.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del participante
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CONVOCATORIA PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR ASIGNACION DE HORAS ADICIONALES EN
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2023-2024

ADDENDA

A todas las personas interesadas en participar en la “CONVOCATORIA PROMOCION EN EL
SERVICIO DOCENTE POR ASIGNACION DE HORAS ADICIONALES EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO
ESCOLAR 2023-2024" de la Direccién General de Educacién Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar
(DGETAYCM) se hace de su conocimiento la siguiente addenda.

ACTIVIDAD FECHA DE CUMPLIMIENTO

PUBLICACIGIN DE LA CONVOCATORIA BASE Y PUBLICACION DE LAS
1 | ORIENTACIONES DEL PROGRAMA CE PROMOCION EN EE SERVICIO DOCENTE POR 7 DE DICIEMBRE DE 2023
CAMBIO DE CATEGORIA EN LA DGETAYCM, CICLO ESCOLAR 2023-2024.
REVISION Y AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

2 ESPECIFICA POR ENTIDAD. TIDE DICIEMBRE DE 2023

3 PUBLICACION CONVOCATORIA ESPECIFICA POR ENTIDAD. 2 DE ENERO DE 2024

4 REGISTRO [ENTREGA ¥ VERIFICACION DOCUMENTAL). 3 DE ENRO AL 1&DE ENERD 2024
5 CONFORMACION DE COMITES DE REVISION. 3 DE ENRO AL 16 DE ENERO 2024

SESIONES DE LOS COMITES DE REVISION PARA VALCRACION DE NIVEL DE

s CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS. e O R D

7 EMISION DE PRE-DICTAMINACION DE COMITES DE REVISION 19 DE ENERO DE 2024

8 ENVIO DE PRE-DICTAMENES A LA DGETAYCM 19 DE ENERO DE 2024

INTEGRAR CONSEJO DICTAMINADOR PARA RATIFICAR O RECTIFICAR LOS
9 RESULTADOS, 22 DE ENERO DE 2024
SESIONES DEL CONSEJO DICTAMINADOR PARA RATIFICAR O RECTIFICAR LOS H

10 RESULTADOS, 22 al 26 DE ENERG DE 2024

n PUBLICACION DE RESULTADOS. 26 DE ENERO DE 2024

12 PRESENTACION DE INCONFORMIDADES 29 DE ENERQ AL 2 DE FEBAERC DE 2024,
13 RESOLUCION DE INCONFORMIDADES 8 DE FEBRERO DE 2024.
% NOTIFICACION POR ESCRITO EL RESULTADO A CADA PARTICIPANTE A PARTIR DEL 8 DE FEBRERQC DE 2024
15 | ASIGNACION DE LAS CATEGORIAS DE ACUERDO CON LAS LISTAS DE RESULTADOS. ALINICIO DEL sgmﬁsmg EBRERO 2024
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